,Handwerk darf sich nicht abhangen lassen“

Fast alle Gewerke sind auf der Suche nach jungen Menschen und prasentieren sich seit Jahren an den Schulen. Doch
auch Industrie und Unis werben massiv. Warum ein Ostallgduer Abiturient sich fiir eine Ausbildung entschieden hat.

Allgau In wenigen Tagen startet in
den meisten Handwerksbetrieben
das neue Ausbildungsjahr. Die
Zahlen zeigen: Ein Grofteil der
Lehrlinge hat einen Mittel- oder
Realschulabschluss, etwa elf Pro-
zent der Neuanfianger sind Abitu-
rienten. Schwabenweit sind noch
rund 1000 Stellen unbesetzt - da-
bei wirbt das Handwerk seit Jahren
massiv an allen Schultypen. Der
Marktoberdorfer Kilian Schnatte-
rer hat sich nach seinem Abitur fiir
eine Ausbildung zum Elektroniker
fiir Energie- und Gebaudetechnik
entschieden, die er vergangenes
Jahr bei der Ostallgduer Firma Url-
bauer Haustechnik begonnen hat.
Zusammen mit Ausbildungsleiter
Daniel Reisach und dem Marke-
ting-Verantwortlichen Steffen
Roth spricht er iber Chancen und
Probleme im Handwerk.

Herr Schnatterer, warum
haben Sie sich fiir eine
Ausbildung entschieden
und nicht etwa fiir ein
Studium?

Kilian Schnatterer: Das
stumpfe Lernen in der
Schule war nicht unbe-
dingt meins und genauso
habe ich mir das Studium vorge-
stellt. Ich wollte lieber etwas Prak-
tisches machen. In meinem Jahr-
gang war ich damit auch nicht al-
lein.
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Wie hat ihr Umfeld auf ihre
Entscheidung reagiert?
Schnatterer: Uberrascht, aber
nicht negativ. Ich wurde immer
unterstiitzt. Die meisten dachten

Steffen Roth

zwar, dass ich wie meine Schwes-
ter studiere, aber da wurde kein
Druck aufgebaut - obwohl wir
Akademiker in der Familie haben.

Ist die Ausbildung bisher so ver-
laufen, wie Sie es sich vorgestellt
hatten?

Schnatterer: Ja, aber ich wusste
durch ein Praktikum auch schon,
was mich erwartet. Eines hat mich
dann aber doch iiberrascht. Man
sagt jaimmer, Lehrjahre sind keine
Herrenjahre. Das stimmt auch,
aber wenn man Engagement und
Interesse zeigt, kann man auch
schon als Auszubildender ein ge-
wisses Maf an Verantwortung
tibernehmen.

Herr Reisach, wie schwer ist es,
geeignete Azubis zu finden?
Daniel Reisach: Wir konnen uns
nicht beschweren und ha-
ben zum aktuellen Zeit-
punkt guten Zulauf, iber
ein paar mehr Bewerbun-
gen hitten wir uns den-
noch gefreut. Das war frii-
her nicht unbedingt an-
ders, da gab es ebenfalls
keine groRe Flut an Be-
werbungen. Die geeigne-
ten Auszubildenden konnten wir
meistens Uber ein Praktikum fiir
uns gewinnen.

Welche Rolle spielt der Schul-
abschluss der Bewerber bei Ihrer
Auswahl?

Reisach: Die Komplexitat der
Technik schreitet stetig voran und
um die Systeme verstehen und die
Anforderungen umsetzen zu kon-

nen, sind insbesondere Facher wie
Mathematik, Physik und Chemie
wichtig. Mindestens ein guter Mit-
telschulabschluss sollte es schon
sein. Allerdings steht bei uns der
Mensch im Mittelpunkt. Das Zwi-
schenmenschliche, das handwerk-
liche Geschick und Leidenschaft
konnen auch eine schlechte Note
ausgleichen.

Seit Jahren gibt es intensive
Werbung fiir eine Ausbildung im
Handwerk. Hat das gefruchtet?
Steffen Roth: Das ist schwer zu be-
urteilen. Die Frage ist, wo wir heu-
te stehen wiirden, wenn es diese
Kampagnen nicht gegeben hitte.
Es kommt immer auch ein biss-
chen auf die Region an. Wir erhal-
ten zum Beispiel viele Bewerbun-
gen liber Mundpropaganda.

Hat das Handwerk ein
Image-Problem?

Roth: Viele junge Men-
schen informieren sich
mittlerweile iiber die so-
zialen Medien, wenn es
um die Berufswahl geht.
Soziale Medien machen I
die Vorteile und Nachteile
von Berufen transparent
und die Nutzer werden schon sehr
frith und gezielt mit Inhalten abge-
holt. Die Industrie und die Univer-
sitdten haben sich da gut positio-
niert und einen stetigen Informati-
onsfluss aufgebaut. Da darf sich
das Handwerk nicht abhédngen las-
sen.

Was miisste das Handwerk aus
Threr Sicht tun?

Daniel Reisach

Reisach: Man muss den Jugendli-
chen etwas bieten und in ihre For-
derung investieren. Bei uns gibt es
einmal im Monat ein Azubi-Tref-
fen, bei dem die Lerninhalte inten-
siviert, Defizite aufgearbeitet und
technische Neuerungen vermittelt
werden. AuRerdem bieten wir fir
besonders gute Auszubildende
auch Pramien an, zum Beispiel ein
Azubi-Mobil oder auch monetére
Anreize.

Herr Schnatterer, welches Image
hat das Handwerk aus ihrer Sicht?
Schnatterer: Ein schwieriges. Das
Handwerk ist zwar anerkannt, aber
wenig prestigetrachtig. Meiner
Meinung nach miisste besser ver-
kauft werden, dass man auch im
Handwerk Aufstiegschancen hat
und gutes Geld verdienen kann,
wenn man Einsatz zeigt.

Welche Chancen bietet
eine Ausbildung im
Vergleich zu einem
Studium?

Roth: Der entscheidende
Punkt ist der Praxisbezug,
der bei einem Studium oft
fehlt und mehr wert ist als
jede Theorie.

Reisach: In den vergangenen Jah-
ren hat sich auch gezeigt, wie
wichtig, bestdndig und zukunfts-
sicher das HandwerKk ist.

Was miisste die Politik tun, um
dem in der Gesellschaft vorherr-
schenden Drang nach Akademi-
sierung etwas entgegenzusetzen?
Reisach: Es sollten mehr duale
Studienmoglichkeiten geschaffen

werden, um Theorie und Praxis zu
verkniipfen. Die Arbeit im Betrieb
und das Lernen an einer Fach-
hochschule oder Universitédt konn-
ten parallel oder nacheinander
stattfinden. So kénnte man auch
mehr junge Leute fiir das Hand-
werk begeistern und Fachkréfte
sichern.

Und wie sieht Ihr Plan fiir die
Zukunft aus, Herr Schnatterer?
Schnatterer: Nach der Ausbildung
habe ich vier Moglichkeiten. Gesel-
le bleiben, studieren, den Meister
machen oder die Technikerschule
besuche. Zu letzterem tendiere ich
im Moment. Es ist aber etwas scha-
de, dass ich mein Abitur dann qua-
si ,umsonst“ gemacht habe. Ich
fande es gut, wenn es hier noch
mehr Optionen gibe, eine weitere
Schnittstelle zwischen Theorie
und Praxis.

Interview: Simone Hdirtle

Zur Person

Kilian Schnatterer ist 19 Jahre alt und
hat 2021 sein Abituram Gymnasiumin
Marktoberdorf bestanden. Er macht
eine Ausbildung zum Elektroniker fir
Energie- und Gebaudetechnik.

Steffen Roth, 33, ist Marketing-Ver-
antwortlicher bei der Urlbauer Haus-
technik GmbH mit Sitz in Gorisried, die
etwa 200 Mitarbeiter beschaftigt.

Daniel Reisach, 33, hat eine Ausbil-
dung zum Anlagenmechaniker ge-
macht und ist bei Urlbauer fir die Aus-
bildung zustandig.




